PROVINCE DE LUXEMBOURG
ARRONDISSEMENT DE VIRTON

VILLE DE CHINY

ENGAGEMENT CONTRACTUEL

La Ville de CHINY pourvoit par engagement a un emploi contractuel d'employé a raison de :
o Un emploi a temps partiel (19/38) et a durée indéterminée, pour la période dabsence
au titulaire prévue du 01/05/2024 au 31/10/2024.
o Echelle de traitement Bl (indice 138,01).: minimum 18.026,82 € maximum
25.011,57 €.

1. Conditions d’admission a I'engagement :

Nul ne peut étre engagé s'il ne remplit les conditions suivantes :

Conditions générales :

1° étre belge ou citoyen de I'Union européenne ou non. Pour les ressortissants hors U.E.,
étre en régle en matiére d’autorisation de travail au sens de 'AGW du 16 mai 2019
relatif a l'occupation de travailleurs étrangers ;

2° avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction
a exercer ;

3° jouir des droits civils et politiques ;

4° étre de conduite répondant aux exigences de la fonction ;

5° satisfaire aux lois sur la milice ;

6° justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer ;

7° étre agé de 21 ans au moins ;

8° étre porteur d’'un des bacheliers suivant : Bachelier en psychologie, Bachelier assistant
social, Bachelier en soins infirmiers, ou tout autre diplome prévu a l'article 23§1er de
I'Arrété du Gouvernement de la Communauté Francaise du 02 mai 2019 ;

Conditions particuliéres :

9° étre titulaire d'un permis de conduire B ;
10° réussir I'examen de sélection.

L'agent doit satisfaire durant toute la carriere aux conditions visées au point 1° a 6° ci-
dessus.

2. Description de la fonction

Missions et Taches principales :

Le personnel psycho-médico-social assure, a titre principal et conjointement avec la
Directrice les missions suivantes :

- Développer et mettre en ceuvre une approche des relations avec les parents et les enfants
qui favorise I'accessibilité a tous et le soutien de la parentalité ;

- Soutenir et mettre en ceuvre le projet d'accueil, son évaluation et son évolution et y
participer ;

- Contribuer a la promotion de la santé et a la santé communautaire ;

- Organiser la surveillance de la santé au sein de la structure ;

- Participer a la gestion administrative et organisationnelle du milieu d’accueil et au
management du personnel.




Profil recherché :

- Connaissance du cadre institutionnel ;

- Connaissance des législations spécifiques en rapport avec la fonction ;

- Connaissance des aspects psycho pédagogiques du développement de l'enfant ;

- Faire preuve d’un sens développé de I'accueil et de la communication, écrite et orale ;
- Bonne capacité rédactionnelle et de synthese ;

- Etre flexible, pouvoir facilement s’adapter ;

- Faire preuve de diplomatie et d’empathie ;

- Avoir le sens des responsabilités.

3. Modalités d’organisation de I'examen

La commission de sélection est chargée d'organiser I'examen.

L’examen comporte au moins une épreuve orale et peut comporter une épreuve écrite.
L'examen doit permettre :

- d"apprécier les connaissances minimales requises des candidats dans les matiéres liées a la
fonction ;

- d’évaluer la personnalité du candidat, a savoir, ses centres d'intéréts, sa sociabilit¢, sa
résistance au stress, son esprit d'équipe, sa stabilité émotionnelle, sa faculté d’adaptation, ...,
et de s'informer sur ses motivations, a savoir, son intérét pour la fonction, les besoins et
valeurs qu'il cherche & satisfaire dans la vie professionnelle et qui doivent étre en adéquation
avec le poste proposé.

60 % des points au total seront requis pour réussir I'examen.

4. Candidatures :

Les candidatures doivent étre introduites par lettre recommandée postale avec accusé de
réception ou déposée a l'administration communale contre accusé de réception pour le
vendredi 15 mars 2024 au plus tard, la date de l'accusé de réception faisant foi, a
I'adresse de Monsieur le Bourgmestre de la Ville de CHINY, rue du Faing n°10 a 6810
JAMOIGNE.

Seuls les candidats ayant répondu dans le délai imparti et produit un dossier de candidature
complet seront invités a participer a I'examen.

Pour étre complet, le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

- un certificat de nationalité ;

- un extrait de casier judiciaire modele 596-2 ;

- une copie du diplome ;

- une lettre de candidature motivée ;

- un curriculum vitae.

—

Chiny le 26/02/2024, /

~<Sébastian-PIRLOT,
K Bourgmestre “s.




