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Présentation détaillée du PST 2024-2030 

 

Volet externe : Développement des politiques 

 

1. Être une commune créative et artistiquement stimulante 

 

1.1. Culture : Déployer et dynamiser les activités culturelles en partenariat avec les 

acteurs, associations et artistes locaux 

• Pérenniser les Estivales 

• Concours des meilleures illuminations de Noël 

 

2. Être une commune respectueuse de la liberté de croyance et de la laïcité 

 

2.1. Préservation des édifices : Aménager, entretenir et sécuriser les lieux de culte et de 

recueillement 

• Réalisation d'un inventaire des biens mobiliers de toutes les églises et 

chapelles 

• Mise en conformité des cimetières 

• Ajout de cellules de colombarium dans les cimetières de Pin, Termes et Izel 

• Réaménager les aires de dispersion de Prouvy et Pin 

• Aménagement de la parcelle des étoiles au cimetière de Prouvy 

• Désimperméabilisation et végétalisation des cimetières 

2.2. Pluralisme dans les cérémonies : Garantir et respecter le choix des citoyens lors 

d'événements ou de rituels 

• Permettre à chaque citoyen d'organiser une cérémonie selon ses croyances 



 
 

3. Être une commune tournée vers l'économie qui se veut attractive, mobile, 

créatrice d'emplois et stimulante 

 

3.1. Agriculture : maintenir le soutien aux agriculteurs 

• Mettre en valeur les agriculteurs de la commune 

3.2. Economie locale : accentuer la visibilité des entrepreneurs et commerces locaux 

• Lancement d'un Marché de Noël sur le site du Château du Faing 

3.3. Emploi et économie : développer la Zone d'Activité Economique, soutenir la 

création d'entreprises, mettre en valeur les entreprises de la commune et leur 

apporter des solutions en matière d'emploi et de formation 

• Mise en place d'un conseil consultatif des indépendants de la commune 

 

4. Être une commune soucieuse de l'épanouissement des enfants et de la jeunesse et 

attentive à leurs besoins 

 

4.1. Petite enfance : Offrir un accueil de qualité pour les 0-3 ans qui répond aux besoins 

des familles 

• Améliorer la qualité de l'accueil au sein de la Crèche communale 

4.2. Enseignement : Dispenser un enseignement de qualité et inclusif, en renforçant 

l'encadrement scolaire, en utilisant des pédagogies adaptées, en partenariat avec 

tous les acteurs de terrain afin de favoriser la réussite scolaire et sensibiliser les 

écoliers aux problématiques actuelles 

• Sensibiliser les élèves au bien-être animal 

4.3. Accueil extrascolaire : Optimaliser et valoriser l'offre en matière d'accueil 

extrascolaire 

• Aménagement de l'école de Les Bulles en école de devoirs 

 

 



 
 

4.4. Jeunesse : Sensibiliser la jeunesse au fonctionnement de la démocratie et les 

impliquer dans la vie communale, intéresser les jeunes aux thématiques 

contemporaines, offrir et soutenir des activités en faveur de la jeunesse 

• Lancement d'un Festival Musical destiné à la Jeunesse 

• Organisation annuelle d'un voyage à l'attention de la jeunesse de la 

commune 

• Création d'un conseil communal des enfants 

4.5. Transitions écologiques et numériques : Favoriser les produits locaux et bios dans 

les repas scolaires, utiliser du matériel durable, sensibiliser à la problématique des 

déchets, améliorer la couverture numérique dans les écoles 

• Equiper les écoles communales de matériel numérique 

• Mise en place d'un logiciel de gestion scolaire financière 

 

5. Être une commune en transition écologique 

 

5.1. Développement durable : Encourager les circuits courts, assurer la promotion des 

produits locaux, favoriser l'utilisation de produits locaux ou issus du commerce 

équitable lors de manifestations communales 

• Pérenniser le marché des producteurs et de l'artisanat 

• Développer le circuit-court 

5.2. Respect de l'environnement et de la nature : Optimaliser la collaboration avec et 

entre les deux parcs naturels (Parc Naturel de Gaume et Parc National de la Vallée 

de la Semois) 

• Améliorer le dialogue et structurer la coopération entre les deux parcs 

naturels 

5.3. Réduction de l'empreinte écologique : Mettre en œuvre le plan Climat Energie, 

réaliser la rénovation énergétique des bâtiments communaux 

• Installation de panneaux photovoltaïques sur différents bâtiments 

communaux 



 
 

5.4. Mobilité douce : Améliorer la mobilité sur le territoire communal, développer et 

entretenir un réseau de mobilité douce, encourager les citoyens à adopter des 

modes alternatifs de déplacements privés ou professionnels 

• Sécuriser les déplacements des élèves à pied ou à vélo vers les 

établissements scolaires 

• Entretien des pistes cyclables et notamment celle reliant Jamoigne à 

Florenville 

• Mise en place d'un plan de mobilité 

5.5. Aménagement du territoire : Organiser le territoire pour lui permettre de garder 

un caractère rural, tout en valorisant les ressources et protégeant son 

environnement 

• Révision globale du Schéma de Développement communal 

 

6. Être une commune solidaire, inclusive et attentive 

 

6.1. Vivre ensemble : Développer la cohésion sociale sur toute l'entité, en incitant la 

participation de tous (via le PCS notamment) et en soutenant les actions 

citoyennes œuvrant au vivre-ensemble 

• Organisation d'une fête des amoureux 

6.2. Ainés : veiller au bien-être des ainés et encourager leur participation dans la vie 

communale 

• Mise en place d'un conseil consultatif des ainés 

6.3. PMR : Faciliter l'intégration des personnes à mobilité réduite et porteuses de 

handicap dans l'espace public et rester attentifs à leurs besoins 

• Création d'un conseil consultatif des personnes porteuses d'un handicap 

• Adhésion à la charte Handicity - Obtention du label 

• Aménager les bâtiments publics et organiser l'accessibilité aux événements 

publics sur le territoire communal 



 
 

7. Être une commune sportive 

 

7.1. Infrastructures : soutenir la RCA dans son déploiement, encourager les 

infrastructures et clubs sportifs locaux en vue de promouvoir le sport et les 

manifestations sportives 

• Augmenter le nombre de locaux disponibles pour la pratique sportive par le 

transfert de la Maison de village de Chiny à la RCA via bail emphytéotique 

• Soutien communal aux projets sportifs structurants de la RCA 

7.2. Activités sportives : développer la diversité de l'offre sportive, en soutenant la RCA 

dans ses activités tout en restant attentive aux besoins des associations et clubs 

locaux 

• Soutenir la création de nouveaux clubs et l'organisation de nouvelles 

activités sportives, notamment en mettant à disposition du matériel et des 

locaux 

 

8. Être une commune soucieuse de la qualité de son cadre de vie et de la qualité de 

vie 

 

8.1. Travaux et infrastructures : Assurer un entretien régulier des voiries, des 

bâtiments communaux et des espaces publics 

• Contrôles réglementaires dans les bâtiments communaux 

• Aménagements au sein de la Crèche communale 

• Remise en conformité des aires de jeux 

8.2. Equipement : Moderniser les équipements et le cadre de vie, pour optimaliser le 

service aux citoyens 

• Installation d'un Retrait cash à Pin 

 

 

 



 
 

8.3. Espaces verts : Préserver et mettre en valeur les espaces verts publics, créer des 

espaces conviviaux et accessibles à tous, tout en respectant l'environnement et la 

nature, en améliorant la biodiversité et en étant attentif au bien-être animal 

• Création d'une passerelle temporaire au-dessus de la Semois 

• Aménagement et végétalisation du centre de village de Suxy 

• Création d'une plaine de jeux à Chiny (maison de village) 

• Plan d'action pour lutter contre la prolifération des ratons laveurs 

• Organiser la réalisation de cabanes à chats 

8.4. Distribution d'Eau : Moderniser et renforcer le réseau existant afin de tendre vers 

une meilleure gestion de l'eau 

• Mise en place d'un système de télérelevage des compteurs d'eau et 

remplacement du système du système de télégestion du réseau d'eau 

• Remplacement des conduites 

• Amélioration des installations captages et réservoirs 

 

9. Être une commune touristique et accueillante 

 

9.1. Attractivité touristique : Aménager et mettre en valeur des sites invitant touristes 

et habitants à découvrir les richesses du territoire, communiquer et valoriser les 

offres et activités touristiques, soutenir les acteurs touristiques et les inciter à 

proposer des services de qualité 

• Structuration d'une stratégie en matière de développement touristique 

• Réorganiser du réseau touristique en un office du tourisme unique sous 

forme d'ASBL indépendante 

• Aménagement de l'espace mémoriel dans la Maison des Artistes sur le site 

du Château du Faing 

• Aménagement de la Porte d'entrée du Parc National de la Valée de la Semois 

dans la Maison des Artistes sur le site du Château du Faing 



 
 

• Mise en place d'une signalisation touristique cohérente et attractive 

• Création d'un espace occupé par des pavés souvenirs dans le parc du 

Château du Faing 

9.2. Tourisme nature : valoriser le patrimoine naturel en développant des activités de 

plein air et en encourageant un tourisme durable 

• Aménagement ancien camping de Jamoigne en chemins de promenades 

didactiques via le Parc National de la Vallée de la Semois 

• Valorisation de sentiers de promenades à l'aire de La Rochette (Pont de Fer) 

 

10. Être une commune qui prend soin de son patrimoine et offre un nouveau visage 

 

10.1. Patrimoine immobilier : Entretenir, restaurer et mettre en valeur les bâtiments 

communaux classés et/ou historiques 

• Rénovation des façades du Château du Faing 

10.2. Petit patrimoine classé : entretenir, restaurer et mettre en valeur le petit 

patrimoine classé de la commune 

• Remettre à jour le relevé du petit patrimoine classé 

• Mettre en valeur le patrimoine (matériel et immatériel) au travers de 

panneaux informatifs 

10.3. Projets structurants : adhérer et soutenir des projets significatifs et innovants pour 

améliorer l'image de la commune et mettre en valeur le patrimoine 

• Rénovation intérieure et extérieure de la Maison des artistes en vue de 

l'installation des projets touristiques 

 

 

 

 



 
 

11. Être une commune qui veille à la sécurité de tous 

 

11.1. Prévention : Lutter contre toute forme de violence et contre les vols, notamment en 

collaboration avec la Zone de police 

• Installation de vidéosurveillance sur le territoire communal 

11.2. Incivilités : Lutter contre les incivilités en termes de propreté publique et 

sensibiliser les citoyens sur cette thématique - Modernisation du Règlement 

général de police 

• Fiscalité corrective 

11.3. Domaine public : Etablir un plan de gestion adéquat du domaine public pour 

garantir la sécurité de tous en combinant actions préventives et mesures réactives 

• Lutte contre les inondations : prévenir les inondations par débordement sur 

plusieurs cours d'eau communaux 

• Lutte contre les inondations : prévenir les inondations par ruissellement à 

Moyen 

• Achats de matériels dans le cadre de la gestion des inondations 

 

12. Être une commune avec des logements accessibles 

 

12.1. Accès au logement : Réaffecter les bâtiments communaux et rationnaliser leur 

utilisation, soutenir des initiatives de construction et de rénovation de logements 

afin d'attirer de nouveaux habitants et de diversifier l'offre de logements 

• Réalisation d'un permis d'urbanisation communal à Chiny 

• Vente du bâtiment anciennement occupé par Maison d'enfants 1,2,3, Soleil 

• Vente de l'ancien presbytère de Chiny 

 

 

 



 
 

12.2. Qualité des logements : Mettre en place des actions pour veiller à la qualité de 

l'habitat sur la commune (immeubles inoccupés, insalubrité, ..),  afin 

d'appréhender les besoins de la population dans ce domaine 

• Lutter contre les immeubles inoccupés : taxe corrective 

 

• Veiller au respect des normes de sécurité et de salubrité 

 

Volet interne : Administration générale 

 

13. Être une administration communale participative et intelligente 

 

13.1. Tournée vers les citoyens : Réguler et améliorer les relations entre l'administration 

et les citoyens et leur offrir un service de qualité 

• Mise en place d'un véritable accueil des citoyens au sein de l'administration 

• Renouvellement du site internet pour le rendre plus efficient 

13.2. Structure interne : Adapter la structure organisationnelle des services communaux 

et améliorer les méthodes de travail afin d'accroître la proactivité, la performance 

et la résilience des agents 

• Organisation du Service Travaux 

• Organisation du futur hall des travaux 

• Formation aux nouvelles législations pour le Service Population 

• Mise en place d'un management participatif et d'une culture de l'évaluation 

 

 

 

 



 
 

13.3. Ville connectée et efficace : Se doter d'outils numériques performants pour 

maîtriser la gestion de l'administration 

• Publicité des actes administratifs 

• Gestion digitale des dépenses 

• Mise en place du logiciel Urb@web 

• Développer le numérique et les outils métier 

13.4. Synergie avec CPAS : développer et optimaliser les synergies entre la commune et 

le CPAS 

• Organiser et encadrer la fusion Ville – CPAS 

 

14. Être une administration communale avisée, responsable et prévoyante sur le 

plan budgétaire et financier 

 

14.1. Stabilité financière et gestion budgétaire prudentielle dans l'intérêt du citoyen 

• Mise en place d'une cellule de veille de la stabilité financière et des charges 

annuelles de dettes 

• Mise en place de comité de direction dédicacés à la préparation et analyse 

budgétaire 

14.2. Gestion de la dette 

• Mise en place d'une cellule de veille de la planification du recours à la dette 

pour les futurs investissements afin d'optimaliser le timing 

14.3. Vision à long terme 

• Veille efficace et proactive des projets structurants 

• Planification des investissements en voirie 
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